муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
«НИЖНЕТАВДИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «КОЛОСОК»

(МАДОУ «Нижнетавдинский детский сад «Колосок») _____________________________________________________________________________

ул. Калинина, 55, с. Нижняя Тавда, Тюменская область, 626020, 
тел/факс (34533) 2-32-94, E-mail: kolosoknt@yandex.ru
ПРИКАЗ

 27.08.2018 г.                           с. Нижняя Тавда                                      №  
	Об организации работы  методических объединений

МАДОУ «Нижнетавдинский детский сад «Колосок» на 2018-2019 год
              В целях повышения качества и эффективности методической работы, освоения нового содержания дошкольного образования в образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать работу подгрупповых методических объединений для педагогов МАДОУ «Нижнетавдинский детский сад «Колосок»;
2. Назначить руководителями  методических объединений в корпусах:
- Афанасьеву Ирину Анатольевну, корпус №1;
- Дубиковская Татьяна Анатольевна, корпус №2;

- Люлину Файрузу Сунгатовну, корпус №3;

- Воронину Наталью Геннадьевну, корпус №4;

3. Утвердить кандидатуру старшего воспитателя Ворониной Н.Г. на должность председателя МО МАДОУ «Нижнетавдинский детский сад «Колосок»;

4. Производить ежемесячную оплату за работу руководителей  методических объединений в размере 500,0 рублей за счет средств МАДОУ «Нижнетавдинский детский сад «Колосок» из средств экономии премиального фонда оплаты труда.

5. Утвердить Положение о  методических объединениях  на 2018-2019 учебный год (Приложение 1).
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
          Директор                                                                      Е.Л.Нефёдова
Приложение 1
к приказу директора
от 27.08.2018 г. № ____
ПОЛОЖЕНИЕ
О  МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ
МАДОУ «Нижнетавдинский детский сад «Колосок» 
на 2018-2019 учебный год

1. Общие положения.

1.1. Методические объединения в корпусах (МО) создаются для педагогов МАДОУ «Нижнетавдинский детский сад «Колосок».
1.2. Цель МО - повышение уровня педагогического мастерства педагогов, освоение новых педагогических технологий, обеспечение готовности педагогов к реализации ФГОС ДО, в условиях отдельно взятой, удалённой территории.

 1.3. Задачи методических объединений:
- изучение нормативной и методической документации по  вопросам образования и воспитания детей;
- организация повышения квалификации воспитателей;

- совершенствование методики проведения различных видов непосредственной образовательной деятельности,  их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

- организация открытых занятий по направлениям с целью ознакомления с методическими разработками воспитателей;

- изучение передового педагогического опыта;

- экспериментальная работа по самообразованию.
1.4. Руководители МО выбирается из опытных педагогов на Педагогическом Совете и утверждаются приказом директора.
1.5. Срок деятельности МО – один год.

1.6. Участники МО: педагоги МАДОУ «Нижнетавдинский детский сад «Колосок».
2. Содержание и организация работы.

2.1. Содержание:

- изучение достижений педагогической науки и практики по ФГОС ДО;
- апробация на практике форм и методов образования в соответствии с ФГОС ДО;
- наблюдение и анализ непосредственной образовательной деятельности;
2.2. Руководители МО:

- организуют, планируют деятельность на год, согласуют планы с старшими воспитателями и утверждают  директором;

- обеспечивают эффективную работу участников МО, дают поручения, распределяют обязанности среди участников;
- ведут консультативную работу с отдельными педагогами и документооборот (протоколы, планы, разработки и т.д.);
2.3. Организация деятельности МО

- за учебный год проводится не менее 4 заседаний МО с организацией просмотра непосредственной образовательной деятельности.

- Педагог, показавший непосредственную образовательную деятельность, участвует в анализе деятельности и получает экспертный отзыв участников МО.

- Заседания МО оформляются в виде протоколов.

- В конце учебного года руководители МО анализирует работу, и создают банк методических разработок.
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